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J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

Pune, NIde  Nouiembhe de 2022

YISTOS: =] Informe N° 058-2022-AA/ARP/RED SALUD PUNO de fecha 27 de octubre del 2022, =f INFORME N°

7 eTa o 108-2022-0-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNOQ de fecha 27 de octubre del 2022, La Resolucion Directoral N°
TSN 972-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 08 de marzo del 2022, La Resolucion Directoral N° 248-
;-i?él\“gffg’, 21 2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecna 14 de octupre del 2022, et MEMORADUM N° 566-2022-0/RED
NodeF DE SALUD PUNC de fecha 14 de octubre del 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que. con Resolucién Directoral N° 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 08 de marzo del 2022,

_ . se dispone el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a los servidores publicos nombrados
// de la Red de Salud Puno, aptos en dicho proceso; Asi mismo el Articulo 2° de la mencionada Resolucion,
A Dispone que la Unidad de Recursos Humanos actualice el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

; (CAP-P}, mediante el proceso de reordenamiento y !a modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
‘. que sera remitido a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos:

Que. mediante OFICIO N° 4384-2022-EF/53.06 de fecha 26 de setiembre del 2022, la Direccidén General de
Sestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas esmitio opinion favorable a la

Propuesta del Presupuestc Analitico de Personal — PAP, de ia Unidad Ejecutora 405-919 Regiéon Puno — Salud
2uno, correspondiente al Afo Fiscal 2022;

-~ Que. con Resolucion Directorai N° 248-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 14 de octubre dei 2022,
se aprueba =l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 405-919-Region Puno — Saiud
Puno correspondiente ai afo 2022, 2n cumplimiento a a delegacion otorgada mediante Resolucién Ejecutiva
Regionai N° 526-2022-GR-GR PUNQC, 2n el marco de la Directiva N° 005-2021-£F/53.01:

‘Que. con INFORME N° 058-2022-AA/ARP/RED SALUD PUNO de fecha 27 de octubre del 2022, ia responsable

e INFORHUS y AIRHSP, indica que se debe realizar las modificaciones correspondientes en relacion ai Cambio
de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, siendo necesario la Resolucién que formalice la Resolucion Girectoral
N° 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO; asi mismo, mediante INFORME N°108-2022-J-U.RR.HH.-RED
DE SALUD PUNO de fecha 27 de octubre del 2022, =i Jefe del Area de Remuneraciones informe que se debe
emitir acto resoiutivo formalizando ia Resolucién Directoral N° 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNQ a

efectos del Registro en el Aplicativo Informatico para el Registro centraiizadoe de Planiilas v Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico;

Que, astando a los considerandos expuestos y atendiendo los documentos de vistos el Director de la Red de
Salud Puno mediante MEMORANDUM N° 666-2022-D/RED DE SALUD PUNO. Dispone se proyecte la
resolucién formaiizando la Resolucion Directoral N° 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNC;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobo el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupe
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales; que tiene por finalidad revalorar al personal
de salud ubicandolos en los cargos y niveles de acuerdo a su formacién profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con
el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para
implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, en el marco de lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que. el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 autoriza
el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio
de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus
dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades
quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo § de la presente ley, asi como del literal b)
de la Tercera Disposicion Transiteria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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De conformidad con fa ley N° 27783 — Ley de Bases de ia Descentralizacién, madificada por Lay N° 28379, Lay
N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales v demas leyes modificatorias; a Resolucion Ministerial N° 405-
2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la dnica autondad de salud 2n
sada Gobierno Regional, 'a Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba i Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Purnc y sus Organos Cesconcentrados, se gstablece gue las
Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado y a io solicitado por ia Unidad de Recursos Humanos, con el visto oueno ae la Oficina de
Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno;

SE RESUELVE:

Articulo 4°. - FORMALIZAR. !a Resolucién Directoral N° 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNOC de fecha
08 de marzo del 2022 que dispone el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambioc de Linea de Carrera de los
servidores publicos nombrados de la Red de Salud Puno, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de {a presente Resoiucion.

Articulo 2°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia institucional de
'a Red de Salud Puno.

Articulo 3°- NOTIFICAR, !a oaresente Resolucion a los interesados 2 instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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